Zwischenzeugnis

ist ein Arbeitszeugnis, das dem Arbeitnehmer im Laufe seines Arbeitsverhéaltnisses vom Arbeitgeber
ausgestellt wird. Der Arbeithehmer hat nur in Ausnahmefédllen einen Anspruch auf Erteilung eines
Zwischenzeugnisses, so beispielsweise wenn eine Versetzung im Rahmen des Unternehmens ansteht, der
Vorgesetzte wechselt oder bei einer Anderung des Unternehmensgefiiges.

https://juristi.club/juristikon/entry/19-zwischenzeugnis/
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