B 10 EG 2/22 R - Eltern kdnnen Elterngeld Plus auch
bei langerer Arbeitsunfahigkeit beanspruchen

Anspruch auf zusatzliche vier Monate Elterngeld Plus als Partnerschaftsbonus haben Eltern nur, wenn beide
Elternteile ihr Kind betreuen und gleichzeitig zwischen 25 und 30 Wochenstunden erwerbstatig sind.
Wahrend einer Arbeitsunféhigkeit besteht die Erwerbstétigkeit nach den Richtlinien des
Bundesfamilienministeriums zum Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) nur bis zum Ende der
Lohnfortzahlung weiter.

Der Klager war kurz nach Beginn der Partnerschaftsbonusmonate erkrankt und Uber das Ende der
Lohnfortzahlung hinaus arbeitsunféahig. Daher hatte die Elterngeldstelle die Leistungsbewilligung aufgehoben
und das Elterngeld Plus fir die vollen vier Monate vom Kléager zurickgefordert. Die Aufhebung und
Ruckforderung erfolgten zu Unrecht. Das Bundessozialgericht hat entschieden, dass Eltern auch dann
-erwerbstatig” sind, wenn sie ihre auf die vorgeschriebene Zahl an Wochenstunden festgelegte Téatigkeit
wahrend einer vorlbergehenden Arbeitsunfahigkeit tatsachlich nicht ausiben kénnen, jedoch das
Arbeitsverhaltnis fortbesteht und die konkrete Tatigkeit voraussichtlich wieder aufgenommen werden wird.
Eine andere Auslegung des BEEG widerspricht dem Ziel des Elterngeld Plus, die partnerschaftliche
Betreuung des Kindes bei gleichzeitiger Teilzeittatigkeit beider Eltern wirtschaftlich abzusichern.

BSG PM 29/2023

S. M. /. Stadt Langenhagen

Die Beteiligten streiten tber die Rickforderung von Elterngeld Plus, das dem Klager als Partnerschaftsbonus
vorlaufig bewilligt worden war.

Fir den 14. bis 17. Lebensmonat ihres im Januar 2016 geborenen Sohnes beantragten beide Eltern
Elterngeld Plus als Partnerschaftsbonus. Fir diesen Zeitraum vereinbarte der Klager mit seinem Arbeitgeber
eine Reduzierung der zuvor in Vollzeit ausgelbten Berufstatigkeit auf 30 Wochenstunden. Die Mutter
vereinbarte mit inrem Arbeitgeber eine wochentliche Arbeitszeit von 25 Stunden. Die Beklagte bewilligte dem
Klager fur diese vier Monate vorlaufig Elterngeld Plus. Ab Ende Februar 2017, dem Beginn des 14.
Lebensmonats seines Sohnes, arbeitete der Klager - wie vereinbart - nur noch 30 Stunden wéchentlich. Von
Anfang Marz bis Ende Juni 2017 war er arbeitsunfahig. Nach Ablauf der sechswéchigen Entgeltfortzahlung
erhielt er bis zum Ende der Arbeitsunfahigkeit Krankengeld. Anschlielend nahm er seine Tatigkeit wieder
auf.

Die Beklagte hob die Bewilligung des Elterngeld Plus fir den 14. bis 17. Lebensmonat auf und forderte
dieses vom Klager zuriick, weil er mit dem Auslaufen der Entgeltfortzahlung und Einsetzen des
Krankengelds nicht mehr erwerbstéatig gewesen sei.
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Die hiergegen gerichtete Klage hatte erst in der Berufungsinstanz Erfolg. Das Landessozialgericht hat die
Bezugsvoraussetzungen des Elterngelds Plus im 14. bis 17. Lebensmonat als erfillt angesehen. Eine
Uberzahlung liege - auch unter Anrechnung des Krankengelds - nicht vor. Die krankheitsbedingte
Unterbrechung der Berufstéatigkeit des Klagers sei unschadlich, weil deren vertraglich vereinbarter Umfang
den gesetzlichen Vorgaben entsprochen habe. In Abhangigkeit vom Téatigkeitsstatus fuhre die Anknipfung
an die Entgeltfortzahlung zu sachwidrigen Ungleichbehandlungen. Zudem widerspreche es dem
gesetzgeberischen Ziel der Fdrderung einer partnerschaftlichen Aufgabenteilung, wenn der
Elterngeldanspruch von unbeeinflussbaren Zufallsfaktoren wie dem Eintritt einer Krankheit abhange.

Mit ihrer Revision rigt die Beklagte eine Verletzung des § 4 Absatz 4 BEEG (in der vom 1. Januar 2015 bis
31. Dezember 2017 geltenden Fassung). Der Klager habe keinen Anspruch auf Elterngeld Plus als
Partnerschaftsbonus, weil er infolge seiner Arbeitsunfahigkeit nicht erwerbstatig gewesen sei. Nach dem
allgemeinen Sprachgebrauch sei Erwerbstétigkeit nicht nur das passive Innehaben einer Arbeitsstelle,
sondern die aktive Auslbung der Berufstatigkeit. Lose der Krankengeldanspruch den
Entgeltfortzahlungsanspruch ab, kénne weder von einer Erwerbstéatigkeit noch von ihrer nur
voribergehenden Unterbrechung ausgegangen werden.

Verfahrensgang:
Sozialgericht Hannover, S 32 EG 2/19, 18.02.2022

Landessozialgericht Niedersachsen-Bremen, L 2 EG 5/22, 20.06.2022

Terminbericht: 34/2023

Die Revision der Beklagten hatte keinen Erfolg. Der Klager hat Anspruch auf Elterngeld Plus als
Partnerschaftsbonus, obwohl er im Bezugszeitraum mehrere Monate arbeitsunfahig war und nach Auslaufen
des Entgeltfortzahlungsanspruchs Krankengeld bezog.

Anspruch auf vier weitere Monatsbetrage Elterngeld Plus als Partnerschaftsbonus besteht nach § 4 Abs. 4
Satz 3 BEEG (in der Fassung des Gesetzes vom 18. Dezember 2014) fir jeden Elternteil, wenn beide
Elternteile in vier aufeinander folgenden Lebensmonaten gleichzeitig (1.) nicht weniger als 25 und nicht mehr
als 30 Wochenstunden im Durchschnitt des Monats erwerbstétig sind und (2.) die Voraussetzungen des § 1
BEEG erfillen. Letzteres ist hier der Fall. Insbesondere lasst die Unterbrechung der persénlichen Betreuung
und Erziehung des gemeinsamen Sohnes durch den Klager wegen einer viertagigen stationdren Behandlung
den Leistungsanspruch unbertihrt (8§ 1 Abs. 5 BEEG).

Beide Eltern waren auch im vorgeschriebenen Umfang von 25 bis 30 Wochenstunden erwerbstétig. Speziell
der Klager hatte mit seinem Arbeitgeber fur den 14. bis 17. Lebensmonat seines Sohnes eine wdchentliche
Arbeitszeit von 30 Stunden vereinbart und mit Ausnahme der Zeit seiner Arbeitsunfahigkeit tatséchlich
geleistet. Trotz der Arbeitsunfahigkeit war er "erwerbstéatig" im Sinne von 8§ 4 Abs. 4 Satz 3 Nr. 1 BEEG. An
die Richtlinie des Bundesfamilienministeriums zum BEEG, die nach Auslaufen der Entgeltfortzahlung einen
Wegfall der Erwerbstatigkeit annimmt, ist der Senat nicht gebunden. Vielmehr ergibt eine Auslegung des § 4
Abs. 4 Satz 3 BEEG, dass Berechtigte auch dann "erwerbstétig" sind, wenn sie ihre auf die vorgeschriebene
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Zahl an Wochenstunden festgelegte Tatigkeit wahrend einer voriibergehenden Arbeitsunfahigkeit tatsachlich
nicht austiben kénnen, jedoch das Arbeitsverhéltnis fortbesteht und die konkrete Tatigkeit voraussichtlich
wieder aufgenommen werden wird.

Der Wortlaut der Norm ist fir eine solche Auslegung grundséatzlich offen. Der Begriff "erwerbstéatig" ist im
BEEG nicht definiert. Auch gibt es keinen feststehenden juristischen Sprachgebrauch, der vorliegend
herangezogen werden kénnte. Im allgemeinen Sprachgebrauch umschreibt "erwerbstatig" (jedenfalls auch)
eine langerfristige Eigenschaft, zum Beispiel bei der Unterscheidung zwischen Erwerbstatigen und
Nichterwerbstatigen. Fur einen Fortbestand der Erwerbstatigkeit wéhrend vortubergehender
Arbeitsunféhigkeit mit Krankengeldbezug spricht in systematischer Hinsicht die im BEEG vorgesehene
Anrechnung von Krankengeld auf Elterngeld Plus. SchlieR3lich widersprache eine Auslegung, nach der die
Erwerbstatigkeit und damit der Elterngeldanspruch durch eine voriibergehende krankheitsbedingte
Unterbrechung entfiele, dem Ziel des Elterngeld Plus, die Teilzeittatigkeit von Eltern nach der Geburt eines
Kindes wirtschaftlich abzusichern. Zugleich minderte ein gegenteiliges Verstandnis der Norm die
Anreizfunktion des Partnerschaftsbonus deutlich. Dies gilt nach der Lesart der Beklagten insbesondere auch
im Hinblick auf Selbststandige, die keinen Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall haben. Bei ihnen
lieBe schon ein einziger Krankheitstag den Anspruch auf Partnerschaftsbonus entfallen.
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