6 AZR 854/11 - Anderung einer Auswahlrichtlinie
durch einen Interessenausgleich mit Namensliste

Der 1970 geborene, unverheiratete Klager war seit 1998 als Werkzeugmacher bei der Insolvenzschuldnerin,
einem Unternehmen der Automobilzulieferindustrie, beschaftigt. Im Dezember 2009 wurde Uber das
Vermoégen der Schuldnerin das Insolvenzverfahren erdffnet und der Beklagte zum Insolvenzverwalter
bestellt. Der Beklagte und der Betriebsrat schlossen am 10. Februar 2010 einen Interessenausgleich, der
eine Auswabhlrichtlinie und eine Namensliste enthielt. Der Klager wies nach dem Punkteschema der
Auswabhlrichtlinie zwei Sozialpunkte mehr als der Arbeitnehmer Y auf, der der Vergleichs- und Altersgruppe
des Klagers zugeordnet war. Die Namensliste nannte dennoch den Namen des Klagers. Von den sieben
Arbeitsverhaltnissen der Vergleichs- und Altersgruppe des Klagers wurde nur sein Arbeitsverhéltnis mit
Schreiben vom 12. Februar 2010 ordentlich zum 31. Mai 2010 gekiindigt. Mit der Klage wendet sich der
Klager gegen die Kindigung. Er meint, die soziale Auswahl sei grob fehlerhaft, weil der Beklagte sein
Arbeitsverhaltnis und nicht das des Arbeitnehmers Y gekindigt habe. Die Auswabhlrichtlinie radume dem
Arbeitgeber keinen Beurteilungsspielraum ein.

Die Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben. Sie haben angenommen, die Kindigung verstof3e gegen
die Auswabhlrichtlinie. Die Sozialauswahl sei deshalb grob fehlerhaft. Die Revision des Beklagten hatte vor
dem Sechsten Senat des Bundesarbeitsgerichts Erfolg. Mit der vom Landesarbeitsgericht gegebenen
Begrindung kann der Klage nicht stattgegeben werden. Die Betriebsparteien wichen in der Namensliste
Ubereinstimmend und wirksam von der Auswabhlrichtlinie ab. Der Senat hat die Sache zur neuen
Verhandlung und Entscheidung an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen. Auf der Grundlage des bisher
festgestellten Sachverhalts steht noch nicht fest, ob die Kiindigung wirksam ist.
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