10 AZR 185/20 (A) - Diskriminierung von
Teilzeitbeschaftigten bei der Vergitung?

Die Beklagte ist ein Luftfahrtunternehmen. Der Klager ist bei ihr als Flugzeugfiihrer und Erster Offizier in
Teilzeit beschaftigt. Seine Arbeitszeit ist auf 90 % der Vollarbeitszeit verringert. Er erhéalt eine um 10 %
ermafigte Grundvergitung. Nach den auf das Arbeitsverhdltnis anwendbaren Tarifvertrdgen erhélt ein
Arbeitnehmer eine Uber die Grundvergitung hinausgehende Mehrflugdienststundenvergitung, wenn er eine
bestimmte Zahl von Flugdienststunden im Monat geleistet und damit die Grenzen fir die erhfhte Vergitung
Uberschritten (,ausgeldst”) hat. Die sog. Ausldsegrenzen gelten einheitlich fir Arbeitnehmer in Teilzeit und in
Vollzeit.

Mit seiner Klage verlangt der Klager von der Beklagten fir die erbrachten Mehrflugdienststunden eine héhere
als die bereits geleistete Vergltung. Er ist der Auffassung, die tariflichen Bestimmungen seien unwirksam.
Sie behandelten Teilzeitbeschatftigte schlechter als Arbeithnehmer in Vollzeit. Ein sachlicher Grund bestehe
daflr nicht. Die Auslésegrenzen seien entsprechend seinem Teilzeitanteil abzusenken. Die Beklagte halt die
Tarifnormen fur wirksam. Die Vergutung fir Mehrflugdienststunden diene dazu, eine besondere
Arbeitsbelastung auszugleichen. Sie bestehe erst, wenn die tariflichen Auslésegrenzen tberschritten seien.

Das Arbeitsgericht hat der Klage stattgegeben. Das Landesarbeitsgericht hat sie abgewiesen. Der Zehnte
Senat des Bundesarbeitsgerichts ersucht den Gerichtshof der Europdischen Union, Fragen nach der
Auslegung der von UNICE, CEEP und EGB geschlossenen Rahmenvereinbarung Uber Teilzeitarbeit im
Anhang der Richtlinie 97/81/EG zu beantworten. Ist fur die Prifung, ob Teilzeitbeschaftigte gegeniber
Vollzeitbeschéaftigten schlechter behandelt werden, weil eine zusatzliche Vergiitung davon abhéngt, dass
eine einheitlich geltende Zahl von Arbeitsstunden Uberschritten wird, auf die Gesamtvergiitung und nicht auf
den Entgeltbestandteil der zusatzlichen Vergutung abzustellen? Kann eine mdgliche schlechtere Behandlung
von Teilzeitbeschaftigten gerechtfertigt werden, wenn mit der zusétzlichen Vergitung der Zweck verfolgt
wird, eine besondere Arbeitsbelastung auszugleichen?*

Bundesarbeitsgericht, Beschluss vom 11. November 2020 — 10 AZR 185/20 (A) — BAG PM 40/2020

Vorinstanz: Landesarbeitsgericht Minchen, Urteil vom 19. November 2019 — 6 Sa 370/19 —
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