6 AZR 157/22 (A) - Uberpriifung des Sanktionssystems
fir  Fehler im  Massenentlassungsanzeigeverfahren -
Aussetzung

Zeiten eines auf3ergewohnlich hohen oder niedrigen Geschéftsgangs sind nicht zu bertcksichtigen. Das ist
durch die Rechtsprechung des Gerichtshofs der Européischen Union bereits geklart. Hat ein Arbeitgeber die
BetriebsgroRe falsch beurteilt und deshalb keine Massenentlassungsanzeige erstattet, ist jedoch derzeit
unklar, ob dies — wie vom Bundesarbeitsgericht in stdndiger Rechtsprechung seit 2012 angenommen —
weiterhin  zur Unwirksamkeit der Kindigung fuhrt. Das vom Bundesarbeitsgericht entwickelte
Sanktionssystem  steht  mdglicherweise  nicht im  Einklang mit der  Systematik des
Massenentlassungsschutzes, wie er durch die Massenentlassungsrichtlinie (MERL) vermittelt wird, und
kodnnte darum unverhaltnismafig sein. Der Sechste Senat hat daher das Verfahren bis zur Entscheidung des
Gerichtshofs in der Rechtssache — C-134/22 — (Vorabentscheidungsersuchen des Sechsten Senats vom 27.
Januar 2022 — 6 AZR 155/21 (A) -; BAG PM 04/2022) ausgesetzt.

Der Klager war bei einem GroRRhandels- und Wartungsunternehmen téatig, das bis September 2020 25
Arbeitnehmer beschaftigte. Ein Betriebsrat war nicht gebildet. Nach Eréffnung des Insolvenzverfahrens am 1.
Dezember 2020 legte der zum Insolvenzverwalter bestellte Beklagte den Betrieb still und kindigte innerhalb
von 30 Tagen mindestens 10 Arbeitnehmern, darunter dem Klager, ohne zuvor eine
Massenentlassungsanzeige nach § 17 Abs. 1 KSchG erstattet zu haben. Er hat die Auffassung vertreten,
einer entsprechenden Anzeige habe es nicht bedurft. Das Tatbestandsmerkmal ,in der Regel” stelle auf den
Zeitpunkt der Entlassung und damit auf einen Stichtag ab. Die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
zur Ermittlung der personellen Betriebsstarke sei unionsrechtswidrig. Zum maf3geblichen Stichtag seien bei
der Schuldnerin aufgrund von Aufhebungsvertrdgen und Eigenkiindigungen weniger als 21 Arbeitnehmer
beschaftigt gewesen. Das Landesarbeitsgericht hat die Kindigung aufgrund der fehlenden
Massenentlassungsanzeige fir unwirksam gehalten und der Kiindigungsschutzklage stattgegeben.

Die nach § 17 Abs. 1 KSchG mal3gebliche Betriebsgrolie war auch im Zeitpunkt der vom Beklagten erklarten
Kindigungen noch erreicht. Dieser hatte daher eine Massenentlassungsanzeige erstatten missen. Vor dem
Hintergrund der Erwagungen des Generalanwalts in seinen am 30. Marz 2023 in der Rechtssache — C-
134/22 — verkundeten Schlussantragen zum Verhaltnis von Anzeige- und Konsultationsverfahren zueinander
hat der Sechste Senat nach Anhodrung der Parteien den vorliegenden Rechtsstreit jedoch bis zur
Entscheidung des Gerichtshofs lUiber das Vorabentscheidungsersuchen in entsprechender Anwendung des §
148 ZPO ausgesetzt, um auf der rechtlichen Grundlage der zu erwartenden Entscheidung die Sanktionen bei
VerstoRen des Arbeitgebers gegen seine Verpflichtungen aus § 17 Abs. 1 und Abs. 3 KSchG bestimmen zu
kénnen.

Bundesarbeitsgericht, Beschluss vom 11. Mai 2023 — 6 AZR 157/22 (A) — BAG PM 23/2023

Vorinstanz: Landesarbeitsgericht Hamburg, Urteil vom 3. Februar 2022 — 3 Sa 16/21 —

https://juristi.club/juristikon/entry/9043-6-azr-157-22-a-%C3%BCberpr%C3%BCfung-des-sanktionssystems-f%C3%BCr-fehler-im-
finassenentlassungsa/



https://juristi.club/juristikon/entry/7-arbeitgeber/
https://juristi.club/juristikon/entry/1725-falsch/
https://juristi.club/juristikon/entry/733-bundesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/733-bundesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/7540-bag-pm-04-2022/?synonym=15372
https://juristi.club/juristikon/entry/6-arbeitnehmer/
https://juristi.club/juristikon/entry/1463-besch%C3%A4ftigte/
https://juristi.club/juristikon/entry/18-betriebsrat/
https://juristi.club/juristikon/entry/16-betrieb/
https://juristi.club/juristikon/entry/8639-17-abs-1-kschg/?synonym=16490
https://juristi.club/juristikon/entry/1168-schuldnerin/?synonym=1117
https://juristi.club/juristikon/entry/6-arbeitnehmer/
https://juristi.club/juristikon/entry/732-landesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/8639-17-abs-1-kschg/?synonym=16490
https://juristi.club/juristikon/entry/6259-148-zpo/?synonym=5434
https://juristi.club/juristikon/entry/7-arbeitgebers/?synonym=5
https://juristi.club/juristikon/entry/8639-17-abs-1-und-abs-3-kschg/?synonym=20129
https://juristi.club/juristikon/entry/1587-bestimmen/
https://juristi.club/juristikon/entry/733-bundesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/9043-bag-pm-23-2023/?synonym=19268
https://juristi.club/juristikon/entry/732-landesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/9043-6-azr-157-22-a-%C3%BCberpr%C3%BCfung-des-sanktionssystems-f%C3%BCr-fehler-im-massenentlassungsa/
https://juristi.club/juristikon/entry/9043-6-azr-157-22-a-%C3%BCberpr%C3%BCfung-des-sanktionssystems-f%C3%BCr-fehler-im-massenentlassungsa/

