§ 16 KSchG

Neues Arbeitsverhéaltnis, Auflésung des alten Arbeitsverhaltnisses

Stellt das Gericht die Unwirksamkeit der Kindigung einer der in § 15 Abs. 1 bis 3b KSchG genannten
Personen fest, so kann diese Person, falls sie inzwischen ein neues Arbeitsverhaltnis eingegangen ist,
binnen einer Woche nach Rechtskraft des Urteils durch Erklarung gegeniiber dem alten Arbeitgeber die
Weiterbeschaftigung bei diesem verweigern. Im Ubrigen finden die Vorschriften des § 11 KSchG und des §
12 Satz 2 bis 4 KSchG entsprechende Anwendung.

https://juristi.club/juristikon/entry/8638-16-kschg/ 1



https://juristi.club/juristikon/entry/8637-15-abs-1-bis-3b-kschg/?synonym=16488
https://juristi.club/juristikon/entry/3218-personen/
https://juristi.club/juristikon/entry/3218-person/?synonym=1929
https://juristi.club/juristikon/entry/12032-rechtskraft/
https://juristi.club/juristikon/entry/7-arbeitgeber/
https://juristi.club/juristikon/entry/8633-11-kschg/?synonym=16449
https://juristi.club/juristikon/entry/8634-12-satz-2-bis-4-kschg/?synonym=16487
https://juristi.club/juristikon/entry/8638-16-kschg/

