2 AZR 223/08 - Kiindigung eines Arbeitnehmers in
Vorgesetztenstellung

Der Zweite Senat hat auf die Revision der Beklagten die Entscheidung des Landesarbeitsgerichts ohne
eigene Sachprifung der Kiindigungsvorwirfe wegen prozessualer Mangel aufgehoben und den Rechtsstreit
zur neuen Verhandlung und Entscheidung an das Berufungsgericht zurlickverwiesen. Das
Landesarbeitsgericht wird nunmehr die Kindigungsvorwiirfe, der Klager habe mit einer Soft-Air Pistole auf
ihm untergebene Mitarbeiter geschossen, einem Mitarbeiter eine Gaspistole an die Schlafe und ein Messer
an die Kehle gehalten, einem Mitarbeiter mit einer elektrischen Fliegenklatsche einen Stromschlag versetzt,
einem Mitarbeiter mit einer Lederpeitsche oder einem Streifen aus einer Ledertischablage geschlagen und
dazu aufgerufen, die im Winter 2003 bevorstehende Inventur zu boykottieren, aufzuklaren und zu bewerten
haben.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 28. Mai 2009 - 2 AZR 223/08 - PM 56/09

Vorinstanz: Landesarbeitsgericht Nirnberg, Urteil vom 21. Februar 2008 - 5 Sa 403/06 -

https://juristi.club/juristikon/entry/7384-2-azr-223-08-k%C3%BCndigung-eines-arbeitnehmers-in-vorgesetztenstellung/



https://juristi.club/juristikon/entry/732-landesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/733-bundesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/7384-2-azr-223-08/?synonym=8123
https://juristi.club/juristikon/entry/732-landesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/7384-2-azr-223-08-k%C3%BCndigung-eines-arbeitnehmers-in-vorgesetztenstellung/

