4 AZR 491/08 - Wirksame Vertretung bei Abschluss
eines Firmentarifvertrages

Die D-Holding AG schloss mit den Gewerkschaften ver.di und NGG einen ,Tarifvertrag Uber die Gewéahrung
einer jahrlichen Sonderzahlung"“. Die Héhe der Sonderzahlung berechnete sich in Abhangigkeit vom erzielten
Konzernergebnis. Den Mitgliedern der beiden Gewerkschaften war jedoch ein hoherer Mindestfaktor
garantiert als den Ubrigen Arbeithehmern. Der Tarifvertrag erfasste nach seinem Geltungsbereich auch die
bei der Beklagten beschaftigten Arbeithehmer. Die in keiner der beiden Gewerkschaften organisierte
Klagerin, deren Arbeitsvertrag auf die von der Beklagten geschlossenen Tarifvertrage verwies, verlangt eine
Sonderzahlung in derjenigen Hohe, die die gewerkschaftlich organisierten Arbeithehmer erhalten hatten.

Die Vorinstanzen haben der Klage stattgegeben. Der Vierte Senat des Bundesarbeitsgerichts hat die Klage
abgewiesen. Der Senat hatte nicht darlber zu entscheiden, ob die im Tarifvertrag vereinbarte sogenannte
einfache Differenzierungsklausel unwirksam war (dazu Presseerklarung 27/09) und die Klagerin in der Folge
eine Sonderzahlung in gleicher H6he wie die Gewerkschaftsmitglieder beanspruchen konnte. Dass die
Holding den Tarifvertrag zugleich in Vertretung der Beklagten geschlossen hatte, war aus dem Tariftext
selbst nicht erkennbar. Die vereinbarte Bezugnahmeklausel erfasste deshalb nicht den Tarifvertrag, weil er
nicht von der Arbeitgeberin geschlossen worden war. lhr Zahlungsbegehren konnte die Klagerin auch nicht
auf den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz stitzen. Eine sachwidrige Ungleichbehandlung im
Sinne dieses Grundsatzes ergibt sich nicht durch blolRen Vollzug eines vermeintlich wirksamen
Tarifvertrages.
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