10 AZR 666/08 - Gleichbehandlung bei freiwilligen
Sonderzahlungen

Auf eine Sonderzahlung fir das Jahr 2005 iHv. 300,00 Euro brutto geklagt hatte ein in einer Druckerei
beschéftigter Facharbeiter. Die beklagte Arbeitgeberin hatte ihren ca. 360 Arbeitnehmern im Rahmen ihres
Standortsicherungskonzepts eine Anderung der Arbeitsbedingungen angetragen. Das Anderungsangebot
sah ua. eine unbezahlte Erhéhung der Wochenarbeitszeit von 35 auf 40 Stunden und den Entfall von
Freischichten vor. Mit Ausnahme des Kléagers und sechs weiteren Arbeitnehmern nahmen alle Arbeithehmer
das Anderungsangebot an. In einem Schreiben vom Dezember 2005 teilte die beklagte Arbeitgeberin mit,
dass alle Arbeitnehmer, mit denen sie Anderungsvertrage geschlossen habe und die sich am 31. Dezember
2005 in einem ungekindigten Arbeitsverhaltnis befinden, eine einmalige Sonderzahlung iHv. 300,00 Euro
brutto erhalten. Der Klager hat gemeint, seine Arbeitgeberin habe ihm die Sonderzahlung nicht vorenthalten
durfen. Dies verstole gegen den arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz und das
MafRregelungsverbot des § 612a BGB. Die Vorinstanzen hatten die Klage abgewiesen.

Die Revision des Klagers hatte vor dem Zehnten Senat des Bundesarbeitsgerichts Erfolg. Dem Klager steht
nach dem arbeitsrechtlichen Gleichbehandlungsgrundsatz die beanspruchte Sonderzahlung zu. Zwar durfte
die beklagte Arbeitgeberin bei der Sonderzahlung an sich die unterschiedlichen Arbeitsbedingungen
bertcksichtigen. Der Zweck der Sonderzahlung erschopfte sich jedoch nicht in einer teilweisen
Kompensation der mit den Anderungsvertragen fiir die Arbeitnehmer verbundenen Nachteile. Aus der
Ausnahme von Arbeitnehmern, die sich am 31. Dezember 2005 in einem gekindigten Arbeitsverhaltnis
befanden, wird deutlich, dass die beklagte Arbeitgeberin mit der Sonderzahlung auch vergangene und
zukiinftige Betriebstreue honorieren wollte.
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