1 AZR 198/08 - Altersdifferenzierung in Sozialplanen

Es entspricht einem allgemeinen sozialpolitischen Interesse, dass Sozialplane danach unterscheiden
kdnnen, welche wirtschaftlichen Nachteile den Arbeitnehmern drohen, die durch eine Betriebsanderung ihren
Arbeitsplatz verlieren. Diese Nachteile kdnnen mit steigendem Lebensalter zunachst zunehmen, weil damit
die Gefahr langerer Arbeitslosigkeit typischerweise wachst, und kénnen geringer sein, wenn Arbeitnehmer
nach dem Bezug von Arbeitslosengeld in der Lage sind, Altersrente in Anspruch zu nehmen.

Der Erste Senat des Bundesarbeitsgerichts gab daher der Klage eines Arbeitnehmers statt, der eine
Abfindung nach einer Sozialplanregelung beanspruchte, die fiir ,bis zu 59-jahrige” Arbeitnehmer eine von der
Dauer der Betriebszugehorigkeit abhéngige Abfindung vorsieht. Eine solche Berechnungsformel ist nach §
10 Satz 3 Nr. 6 AGG gerechtfertigt. Auch die in dem Sozialplan weiter vorgesehene Differenzierung, nach
der Uber 59 Jahre alte Arbeitnehmer gemaf einer anderen Berechnungsformel nur einen Anspruch auf eine
geringere Abfindung haben, ist zuléssig und fiihrt nicht zur Unwirksamkeit des Sozialplans. Die mit einem
solchen Systemwechsel verbundene Ungleichbehandlung alterer Arbeitnehmer ist ebenfalls durch § 10 Satz
3 Nr. 6 AGG gedeckt. Sie beruht auf der nicht zu beanstandenden Beurteilung der Betriebsparteien, dass
rentennahe Jahrgange durch den Verlust des Arbeitsplatzes regelmaRig geringere Nachteile erleiden als
jingere Arbeitnehmer.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 26. Mai 2009 - 1 AZR 198/08 - PM BAG 50/09

https://juristi.club/juristikon/entry/7345-1-azr-198-08-altersdifferenzierung-in-sozialpl%C3%A4nen/



https://juristi.club/juristikon/entry/466-arbeitsplatz/
https://juristi.club/juristikon/entry/1518-verlieren/
https://juristi.club/juristikon/entry/6-arbeitnehmer/
https://juristi.club/juristikon/entry/13-abfindung/
https://juristi.club/juristikon/entry/6-arbeitnehmer/
https://juristi.club/juristikon/entry/13-abfindung/
https://juristi.club/juristikon/entry/7891-6-agg/?synonym=12154
https://juristi.club/juristikon/entry/6-arbeitnehmer/
https://juristi.club/juristikon/entry/13-abfindung/
https://juristi.club/juristikon/entry/6-arbeitnehmer/
https://juristi.club/juristikon/entry/7891-6-agg/?synonym=12154
https://juristi.club/juristikon/entry/6-arbeitnehmer/
https://juristi.club/juristikon/entry/733-bundesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/7345-1-azr-198-08/?synonym=8067
https://juristi.club/juristikon/entry/7345-1-azr-198-08-altersdifferenzierung-in-sozialpl%C3%A4nen/

