5 AZR 74/08 - Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit

Der arbeitsrechtliche Gleichbehandlungsgrundsatz verbietet die sachfremde Schlechterstellung von
Arbeitnehmern gegeniiber anderen Arbeithnehmern in vergleichbarer Lage. Im Bereich der Vergitung greift
das Gebot der Gleichbehandlung ein, wenn der Arbeitgeber Leistungen aufgrund einer generellen Regelung
gewahrt, insbesondere wenn er bestimmte Voraussetzungen oder Zwecke festlegt. Ist die Entscheidung des
Arbeitgebers nicht auf einen einzelnen Betrieb beschrénkt, sondern bezieht sie sich auf alle oder mehrere
Betriebe seines Unternehmens, ist auch die Gleichbehandlung der Arbeithehmer betriebsiibergreifend zu
gewabhrleisten. Eine unterschiedliche Behandlung der einzelnen Betriebe setzt voraus, dass es hierfir
sachliche Grunde gibt.

Die Beklagte betreibt ein Logistik- und Paketdienstleistungsunternehmen. Sie beschéftigt bundesweit ca.
15.000 Arbeitnehmer in zahlreichen Niederlassungen. Der Klager war im Betrieb G. als Zusteller tétig. Zum
1. September 2005 erhohte die Beklagte freiwillig die Vergutung ihrer Arbeithehmer um 2,1 Prozent. In sechs
Betrieben wandte sie einen anderen Erhéhungssatz an, die Mitarbeiter in G. nahm sie als Einzige vollstéandig
von der Erh6hung aus. Die Beklagte hat hierfir geltend gemacht, die Léhne im Betrieb G. lagen deutlich Gber
denen der anderen Niederlassungen in Hessen, die Kosten je beférdertem Paket seien in G. am hdchsten
und die flexible Mehrarbeit werde durch die betrieblichen Regelungen in G. nicht ausreichend zugelassen.

Mit seiner Klage begehrt der Klager Teilhabe an der Lohnerhéhung von 2,1 Prozent. Das
Landesarbeitsgericht hat die Klage mit der Begriindung abgewiesen, die Beklagte habe eine sachgerechte
Gruppenbildung vorgenommen. Dem ist der Finfte Senat des Bundesarbeitsgerichts nicht gefolgt. Zwar
kann ein unterschiedliches Ausgangsniveau der Lohne ebenso wie der unterschiedliche
betriebswirtschaftliche Erfolg der Betriebe und eine héhere Leistungsanforderung in einzelnen Betrieben eine
unterschiedliche Behandlung bei Lohnerhdhungen rechtfertigen. Hierfir héatte es aber eines
unternehmensweiten Vergleichs aller Betriebe der Beklagten - unter Einbeziehung der Grinde fur die
bestehenden Unterschiede - bedurft. Auf etwaige Regelungen in anderen Betrieben, die das
Mitbestimmungsrecht des Betriebsrats bei der Anordnung von Uberstunden unzuldssig beschranken, kann
sich die Beklagte nicht berufen. Der Senat hat deshalb das Urteil des Landesarbeitsgerichts aufgehoben und
den Rechtsstreit zur weiteren Aufklarung der Sachgriinde an das Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.
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