4 AZR 64/07 - Der ,Blitzaustritt* aus
Arbeitgeberverband und seine Wirkung

Das Bundesarbeitsgericht hatte dartiber zu entscheiden, ob der Tarifvertrag ,Einmalzahlung 2005“ fir den
Klager gilt.

Arbeitgeberverbande unterliegen in der Regel als eingetragene Vereine dem Vereinsrecht des BGB. Als
Koalitionen sind sie aber zugleich auch Trager der kollektiven Koalitionsfreiheit und als solche fir die
Funktionsfahigkeit der Tarifautonomie mitverantwortlich. Hieraus kdnnen sich im Einzelfall Grenzen fur die
Ausubung ihrer vereinsrechtlichen Befugnisse ergeben.

Das beklagte Universitatskrankenhaus war Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der im Jahre 2005 mit der
Gewerkschaft ver.di tiber die Ubernahme des TV6D verhandelte. Im Zuge dieser Verhandlungen verlangten
die Krankenhduser zusatzliche Sonderregelungen fir ihren Bereich. Um den Krankenh&usern fir den Fall
des  Nichtzustandekommens  solcher  Sonderregelungen  entgegenzukommen, beschloss die
Mitgliederversammlung des Verbandes am 11. Marz 2005 eine voriibergehende Satzungsanderung. Danach
sollten die Mitglieder im Zusammenhang mit der Entscheidung tiber die Ubernahme des TV6D neben dem
allgemeinen Austrittsrecht mit der Frist von drei Monaten ein besonderes Austrittsrecht haben, das ihnen ein
Verlassen des Verbandes innerhalb von drei Tagen ermdglichte. Dieser Beschluss wurde nicht in das

Vereinsregister eingetragen.

Der Arbeitgeberverband vereinbarte ebenfalls am 11. Marz 2005 mit ver.di einen Tarifvertrag ,Einmalzahlung
2005". Er sollte nicht fur die Beschéftigten gelten, fur die die damals beabsichtigte tarifvertragliche
Ubernahme des TV6D nicht in Kraft treten wiirde. Der Tarifvertrag tber die Ubernahme des TV6D wurde
dann ohne eine zusétzliche Sonderregelung fir Krankenhduser am 19. September 2005 abgeschlossen und
trat vereinbarungsgemal am 1. Oktober 2005 in Kraft. Zwischenzeitlich, mit Schreiben vom 23. September
2005, erklarte die Beklagte unter Berufung auf das Sonderaustrittsrecht zum 29. September 2005 ihren
Austritt aus dem Verband, hilfsweise zum nachstmdglichen Termin. Unter dem 28. September 2005
bestatigte der Verband durch seinen einzelvertretungsbefugten stellvertretenden Vorsitzenden den Erhalt der
Austrittserklarung ,und nimmt sie hiermit an“. Der bei der Beklagten beschaftigte Klager, ver.di-Mitglied, hat
mit seiner Klage die Einmalzahlung nach dem Tarifvertrag vom 11. Méarz 2005 verlangt.

Das BAG hat seine Klage abgewiesen. Der Tarifvertrag ,Einmalzahlung 2005“ gilt nicht fur den Kléger. Der
Tarifvertrag zur Ubernahme des TV6D ,ist* fir ihn nicht ,in Kraft getreten*. Die Beklagte war bereits vor
seinem Inkrafttreten nicht mehr Mitglied des tarifschlieBenden Verbandes. Zwar bestand fir sie kein
satzungsmafiges Sonderaustrittsrecht, weil der Beschluss hierliber ins Vereinsregister hatte eingetragen
werden mussen. Es ist jedoch eine nach der Satzung des Arbeitgeberverbandes wirksame Vereinbarung
Uber einen Verbandsaustritt zum 29. September 2005 zustande gekommen. Diese Vereinbarung verstiel3 im
vorliegenden Fall auch nicht gegen hoherrangiges Recht. Kurzfristige Austrittsvereinbarungen unter
Beteiligung von Arbeitgeberverbdnden kdnnen unwirksam sein, wenn sie die Funktionsfahigkeit der
Tarifautonomie nicht unerheblich beeintrachtigen. Hieran ist etwa zu denken, wenn mit Hilfe solcher
Vereinbarungen die Grundlagen von Tarifverhandlungen gestort werden. Der vorliegende Fall war dafur
indes kein Beispiel. Der Arbeitgeberverband hatte die Gewerkschaft ver.di schon im Friihjahr 2005 Uber den
Beschluss seiner Mitgliederversammlung zum Sonderaustrittsrecht unterrichtet. Es war aus den
Tarifverhandlungen auch offensichtlich, dass es hier um eine Mdglichkeit fur die Krankenhauser gehen sollte,
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sich einer Ubernahme des TV6D ohne zusétzliche Sonderregelungen fiir sie zu entziehen. Gleichwonhl
schloss ver.di im September 2005 den Ubernahmetarifvertrag so wie geschehen ab und vereinbarte nicht
sein sofortiges, sondern erst ein Inkrafttreten rund zwei Wochen spéter.
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