Befristung

Die Befristung eines Arbeitsvertrags bedarf nach § 14 Abs. 1 Satz 1 TzBfG zu ihrer Wirksamkeit eines
sachlichen Grundes. Nach § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG liegt ein sachlicher Grund vor, wenn die Befristung
im Anschluss an eine Ausbildung erfolgt, um den Ubergang des Arbeitnehmers in eine
Anschlussheschaftigung zu erleichtern. Diese Vorschrift ermdglicht lediglich den einmaligen Abschluss eines
befristeten Arbeitsvertrags nach dem Ende der Ausbildung. Weitere befristete Arbeitsvertrage kdnnen nicht
auf denin § 14 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 TzBfG normierten Sachgrund gestutzt werden.

Der Arbeitsvertrag wird normalerweise unbefristet geschlossen. Eine Befristung ist bei Vorliegen sachlicher
Griinde moglich, wenn

1. der betriebliche Bedarf an der Arbeitsleistung nur voriibergehend besteht,

2. die Befristung im Anschluss an eine Ausbildung oder ein Studium erfolgt, um den Ubergang des
Arbeitnehmers in eine Anschlussbeschaftigung zu erleichtern,

3. der Arbeitnehmer zur Vertretung eines anderen Arbeitnehmers beschéftigt wird,

4. die Eigenart der Arbeitsleistung die Befristung rechtfertigt,

5. die Befristung zur Erprobung erfolgt,

6. in der Person des Arbeithnehmers liegende Grinde die Befristung rechtfertigen,

7. der Arbeitnehmer aus Haushaltsmitteln vergitet wird, die haushaltsrechtlich fiir eine befristete
Beschaftigung bestimmt sind, und er entsprechend beschéatftigt wird oder

8. die Befristung auf einem gerichtlichen Vergleich beruht.

Die kalendermaRige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes ist bis zur
Dauer von zwei Jahren zulassig. Innerhalb der zwei Jahre kann das Arbeitsverhdltnis insgesamt hochstens
dreimal verlangert werden. Eine Befristung ist unzulassig, wenn mit demselben Arbeitgeber bereits zuvor ein
befristetes oder unbefristetes Arbeitsverhdltnis bestanden hat. Durch Tarifvertrag kann die Anzahl der
Verlangerungen oder die Hochstdauer der Befristung abweichend festgelegt werden. Im Geltungsbereich
eines solchen Tarifvertrages kénnen nicht tarifgebundene Arbeitgeber und Arbeitnehmer die Anwendung der
tariflichen Regelungen vereinbaren.

In den ersten vier Jahren nach der Griundung eines Unternehmens ist die kalendermaliige Befristung
grundsatzlich ohne Vorliegen eines sachlichen Grundes bis zur Dauer von vier Jahren zuldssig; bis zu dieser
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Gesamtdauer von vier Jahren ist auch die mehrfache Verlangerung eines kalenderm&Rig befristeten
Arbeitsvertrages zuldssig. MaRgebend fiir den Zeitpunkt der Grindung des Unternehmens ist die Aufnahme
einer Erwerbstatigkeit, die nach § 138 der Abgabenordnung der Gemeinde oder dem Finanzamt mitzuteilen
ist.

Die Befristung bedarf keines sachlichen Grundes, wenn der Arbeithehmer bei Beginn des befristeten
Arbeitsverhaltnisses das 58. Lebensjahrl vollendet hat. Die Befristung ist nicht zulassig, wenn zu einem
vorhergehenden unbefristeten Arbeitsvertrag mit demselben Arbeitgeber ein enger sachlicher
Zusammenhang besteht. Ein solcher enger sachlicher Zusammenhang ist insbesondere anzunehmen, wenn
zwischen den Arbeitsvertrdgen ein Zeitraum von weniger als sechs Monaten liegt.

Wird ein Arbeitgeber mehrfach hintereinander ohne Unterbrechung befristet angestellt, handelt es sich um
einen Kettenarbeitsvertrag. Er ist zulassig in Kleinbetrieben. Im tbrigen bedarf es mit zunehmender Dauer
der Beschaftigung eines der oben genannten Grinde fur die Befristung. Kettenarbeitsvertrdge sind
unzulassig, wenn dadurch der Kiindigungsschutz umgangen wird.

Man kann den Kiundigungsschutz nur umgehen, wenn das einschlagige Gesetz anwendbar ist. Dies ist dann
der Fall, wenn das Arbeitsverhdltnis langer als sechs Monate besteht und im Betrieb mehr als zehn
Arbeitnehmer beschéftigt sind.

Die Befristung eines Arbeitsvertrages bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

Ist die Befristung unwirksam, so gilt der befristete Arbeitsvertrag als auf unbestimmte Zeit geschlossen; er
kann vom Arbeitgeber friihestens zum vereinbarten Ende ordentlich gekundigt werden. Ist die Befristung
wegen der fehlenden Schriftform unwirksam, kann der Arbeitsvertrag auch friher gekiindigt werden.

Der Arbeitnehmer, der geltend machen will, dass eine Befristung unwirksam sei, muss innerhalb von drei
Wochen nach Ablauf der vereinbarte Befristung eine Entfristungsklage beim Arbeitsgericht erheben.
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