10 AZR  825/06 -  Transparenzgebot und
Stichtagsklausel bei Bonuszahlung

Auf eine Bonuszahlung fir das Jahr 2004 geklagt hatte ein als Berater beschaftigter Arbeithehmer. Diesem
war vom beklagten Finanzdienstleitungsunternehmen im Arbeitsvertrag die Teilnahme an einem
Bonussystem zugesagt worden. Fur die Jahre 2002 und 2003 hatte der Klager von der Beklagten jeweils
einen Bonus erhalten. Nach dem Bonussystem der Beklagten hangt die Hohe der Bonuszahlung vom
Geschaftsergebnis und der individuellen Leistung des Arbeitnehmers ab. Eine Vertragsklausel bestimmt,
dass die Bonuszahlung in jedem Falle freiwillig erfolgt und keinen Rechtsanspruch fir die Zukunft begriindet.
Eine andere Klausel regelt, dass der Anspruch auf die Bonuszahlung entfallt, wenn das Arbeitsverhéltnis am
1. April des Folgejahres gekindigt ist. Der Klager hatte vor dem 1. April 2005 das Arbeitsverhaltnis
gekundigt. Die Vorinstanzen hatten die Klage deshalb abgewiesen.

Die Revision des Klagers hatte vor dem Zehnten Senat des Bundesarbeitsgerichts Erfolg. Nach den
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts handelte es sich bei den zur Bonuszahlung getroffenen
Vereinbarungen um von der Beklagten vorformulierte Allgemeine Vertragsbedingungen. Soweit diese einen
Rechtsanspruch des Klagers auf eine Bonuszahlung ausschlieRen, widersprechen sie der dem Klager im
Arbeitsvertrag zugesagten Teilnahme am Bonussystem der Beklagten. Sie sind insoweit nicht klar und
verstandlich und deshalb unwirksam. Dies gilt auch fiur die Stichtagsregelung. Sie stellt bezlglich der Dauer
der Bindung nicht auf die Héhe der Bonuszahlung ab, ist jedenfalls insoweit zu weit gefasst und benachteiligt
den Arbeitnehmer deshalb unangemessen. Mangels ausreichender tatrichterlicher Feststellungen des
Landesarbeitsgerichts konnte der Zehnte Senat die Hohe der dem Klager zustehenden Bonuszahlung nicht
selbst beurteilen. Er hat das Urteil des Landesarbeitsgerichts deshalb aufgehoben und die Sache an das
Landesarbeitsgericht zuriickverwiesen.
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