9 AZR 406/17 - gesetzlicher Urlaubsanspruch -
Sonderurlaub

1. Bei einem unterjahrigen Wechsel der Anzahl der Arbeitstage in der Kalenderwoche ist der
Urlaubsanspruch fur das betreffende Kalenderjahr unter Beriicksichtigung der einzelnen Zeitraume der
Beschaftigung und der auf sie entfallenden Wochentage mit Arbeitspflicht umzurechnen.

2. Fur Zeiten des unbezahlten Sonderurlaubs besteht grundsatzlich kein gesetzlicher Anspruch des
Arbeitnehmers auf bezahlten Erholungsurlaub. Der Zeitraum des unbezahlten Sonderurlaubs ist bei der
Berechnung des Urlaubsanspruchs regelmaRig mit ,null“ Arbeitstagen in Ansatz zu bringen.

Zum Volltexturteil
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