2 AZR 722/06 - Verzicht auf Kiindigungsschutzklage in
AGB?

Das Bundesarbeitsgericht entschied in einem aktuellen Urteil, der Verzicht auf eine Kiindigungsschutzklage
ist ohne angemessene Gegenleistung unwirksam .

Die Klagerin war seit 1998 bei Schlecker als Verkauferin/Kassiererin in Teilzeit angestellt. Ihre monatliche
Bruttovergitung betrug 456,00 Euro. Am 16. April 2004 wurde festgestellt, dass die Tageseinnahmen der
beiden letzten Tage aus dem Tresor verschwunden waren. Nachdem eine mehrstiindige Befragung der drei
Mitarbeiterinnen, die in der fraglichen Zeit den Tresorschlissel in Besitz hatten, den Tathergang nicht
aufgeklart hatte, kiindigte die Beklagte allen drei Mitarbeiterinnen fristlos. Gegentiber der Klagerin wurde die
Kindigung auf einem Formular ausgesprochen, in dem es im Anschluss an die Kiindigungserklarung heif3t:

-Klndigung akzeptiert und mit Unterschrift bestatigt. Auf Klage gegen die Kindigung wird verzichtet.”

Diese Erklarung wurde von der Klagerin unterzeichnet und von der Beklagten gegengezeichnet.

Die Mitarbeiterin erhob Kundigungsschutzklage. Die Klagerin bestritt, fir das Verschwinden der
Tageseinnahmen verantwortlich zu sein. Schlecker vertrat die Auffassung, der Klageverzicht sei wirksam. lhr
sei aul3erdem nicht zuzumuten, mit den drei Mitarbeiterinnen, von denen eine die Gelder entwendet haben
musse, weiter zusammen zu arbeiten.

Das BAG entschied nun, dass der Verzicht auf die Kiindigungsschutzklage unwirksam war.

"Auf Klage gegen die Kiindigung wird verzichtet" ist eine Allgemeine Geschéftsbedingung. Nach § 307 Abs. 1
Satz 1 BGB sind Allgemeine Geschéftsbedingungen unwirksam, wenn sie den Vertragspartner entgegen
Treu und Glauben unangemessen benachteiligen. Eine solche unangemessene Benachteiligung ist
regelmafig anzunehmen, wenn der Arbeitnehmer im unmittelbaren Anschluss an eine Arbeitgeberkiindigung
ohne Gegenleistung in einem ihm vom Arbeitgeber vorgelegten Formular auf die Erhebung einer
Kindigungsschutzklage verzichtet. Durch einen solchen Klageverzicht wird von der gesetzlichen Regelung
des § 4 Satz 1 KSchG abgewichen; ohne Gegenleistung benachteiligt ein solcher formularmafiger Verzicht
den Arbeitnehmer unangemessen. Der Klageverzicht war nach § 307 BGB unwirksam. Fir eine Kiindigung
wegen des Verdachts einer strafbaren Handlung der Klagerin lagen nach den nicht zu beanstandenden
Feststellungen des Landesarbeitsgerichts keine hinreichenden Griinde iSv. § 626 BGB vor.

Bundesarbeitsgericht, Urteil vom 6. September 2007 - 2 AZR 722/06 - BAG PM 64/2007

https://juristi.club/juristikon/entry/3076-2-azr-722-06-verzicht-auf-k%C3%BCndigungsschutzklage-in-agb/



https://juristi.club/juristikon/entry/733-bundesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/416-verk%C3%A4uferin/?synonym=249
https://juristi.club/juristikon/entry/3050-besitz/
https://juristi.club/juristikon/entry/1534-unterschrift/
https://juristi.club/juristikon/entry/677-307-abs-1-satz-1-bgb/?synonym=20732
https://juristi.club/juristikon/entry/677-307-abs-1-satz-1-bgb/?synonym=20732
https://juristi.club/juristikon/entry/460-allgemeine-gesch%C3%A4ftsbedingungen/
https://juristi.club/juristikon/entry/756-treu-und-glauben/
https://juristi.club/juristikon/entry/678-unangemessene-benachteiligung/
https://juristi.club/juristikon/entry/6-arbeitnehmer/
https://juristi.club/juristikon/entry/7-arbeitgeber/
https://juristi.club/juristikon/entry/8626-4-satz-1-kschg/?synonym=16418
https://juristi.club/juristikon/entry/6-arbeitnehmer/
https://juristi.club/juristikon/entry/677-307-bgb/?synonym=523
https://juristi.club/juristikon/entry/5527-626-bgb/?synonym=4491
https://juristi.club/juristikon/entry/733-bundesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/3076-2-azr-722-06/?synonym=12092
https://juristi.club/juristikon/entry/3076-bag-pm-64-2007/?synonym=13071
https://juristi.club/juristikon/entry/3076-2-azr-722-06-verzicht-auf-k%C3%BCndigungsschutzklage-in-agb/

