Uberstunden

wenn der Arbeitnehmer auf Veranlassung des Arbeitgebers quantitativ mehr arbeitet als von der
Vergutungsabrede erfasst

§ 612 Abs. 1 BGB bildet nicht nur in den Féllen, in denen Gberhaupt keine Vergitungsvereinbarung getroffen
wurde, sondern auch dann die Rechtsgrundlage fir den Anspruch auf Vergutung, wenn der Arbeitnehmer auf
Veranlassung des Arbeitgebers quantitativ mehr arbeitet als von der Vergitungsabrede erfasst (BAG 18. Mai
2011 - 5 AZR 181/10 - Rn. 17; 25. Méarz 2015 - 5 AZR 602/13 - Rn. 17, BAGE 151, 180) und damit
Leistungen erbringt, die durch die vereinbarte Vergitung nicht entgolten sind, und weder einzel- noch
tarifvertraglich geregelt ist, wie diese Dienste zu verguten sind (st. Rspr., BAG 29. Januar 2003 - 5 AZR
703/01 - zu | 1 der Griinde; 6. Dezember 2006 - 5 AZR 737/05 - Rn. 16; 23. September 2015 - 5 AZR 626/13
- Rn. 20).
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