9 AZB 18/25 - Schiedsrichter-Assistent in der 3.
FulRball-Liga - Arbeitsgerichte unzustandig far
Entschadigungsklage

Ein Schiedsrichter-Assistent in der 3. FuRball-Liga ist kein Arbeitnehmer der DFB Schiri GmbH. Fir eine auf
Entschadigung und Schadensersatz wegen Diskriminierung gerichtete Klage ist daher der Rechtsweg zu den
Arbeitsgerichten nicht eroffnet.

Der Klager wird seit der Saison 2021/2022 als Schiedsrichter in der Regionalliga eingesetzt. Bei der
nachsthoéheren Spielklasse, der 3. Liga, handelt es sich um eine Profiliga. Ihr Spielbetrieb wird durch den
Deutschen FuRballbund (DFB) organisiert. Die beklagte DFB Schiri GmbH ist zustandig fir die Besetzung
der Spiele mit Schiedsrichtern einschlie3lich der Schiedsrichter-Assistenten und Vierten Offiziellen. Dazu
fuhrt sie sog. Schiedsrichterlisten. Die Aufnahme in die Schiedsrichterliste fur die 3. Liga erfolgt ua. dadurch,
dass Schiedsrichter der Regionalliga durch die Regionalverbande fiir sog. DFB-Schiedsrichter-Coaching-
Platze gemeldet werden. Der Klager wurde fir die Saison 2024/2025 nicht beriicksichtigt. Inm wurde deshalb
von der Beklagten — was er als diskriminierend erachtet — kein Rahmenvertrag lber eine Tatigkeit als
Schiedsrichter-Assistent in der 3. Liga angeboten.

Nach dem Rahmenvertrag ist der Schiedsrichter nicht zur Ubernahme von Spielleitungen verpflichtet. Die
Beklagte vergibt die Spielauftrage Uber das sogenannte DFBnet. Die Schiedsrichter-Assistenten tragen im
Vorfeld Termine, an denen sie keine Einsatze tber-nehmen kdnnen, im System als sog. Freistellungen ein.
Im Anschluss werden sie von der Beklagten fir bestimmte Spiele eingeteilt. Der Einsatz kann danach von
den Schiedsrichter-Assistenten noch abgelehnt werden. Die Schiedsrichter-Assistenten der 3. Liga erhalten
keine monatliche Grundvergiitung, sondern werden fiir jeden einzelnen Einsatz entlohnt. Ein Video-
Assistant-Referee kommt in der 3. Liga — bislang — nicht zum Einsatz.

Der Klager hat die auf Zahlung einer Entschadigung und von Schadensersatz nach § 15 AGG gerichtete
Klage beim Arbeitsgericht anhéngig gemacht. Die Beklagte hat den Rechtsweg zu den Gerichten fir
Arbeitssachen geriigt und gemeint, der Klager ware als Schiedsrichter-Assistent in der 3. Liga nicht als
Arbeitnehmer fir sie tatig geworden.

Das Arbeitsgericht hat den Rechtsweg zu den Gerichten fur Arbeitssachen als nicht gegeben angesehen und
den Rechtsstreit an das Landgericht verwiesen. Auf die sofortige Beschwerde des Klagers hat das
Landesarbeitsgericht den Rechtsweg zu den Gerichten fiir Arbeitssachen demgegeniiber fir zulassig erklart.

Die Rechtsbeschwerde der Beklagten hatte vor dem Neunten Senat des Bundesarbeitsgerichts Erfolg. Sie
fuhrt zur Wiederherstellung des erstinstanzlichen Beschlusses. Der Klager wére, so er ,eingestellt* worden
ware, nicht als Arbeitnehmer fur die Beklagte tatig geworden. Weder durch den Rahmenvertrag noch durch
die einzelnen Einséatze als Schiedsrichter-Assistent ware zwischen den Parteien ein Arbeitsverhéltnis iSv. 8 5
Abs. 1 Satz 1 ArbGG, § 611a Abs. 1 BGB begriindet worden. Die Beklagte kann einen Schiedsrichter-
Assistenten in der 3. Liga aufgrund des Rahmenvertrags nicht einseitig anweisen, an einem bestimmten
Spiel als Mitglied des Schiedsrichter-Teams mitzuwirken. Erklart er sich nicht bereit, ein Spiel zu leiten,
drohen ihm keine Sanktionen aufgrund der Schiedsrichterordnung des DFB. Ubernimmt ein Schiedsrichter-
Assistent einvernehmlich eine Spielleitung in der 3. Liga, sind die damit begriindeten Pflichten nach dem
Rahmenvertrag sowie der Schiedsrichterordnung nicht weisungsgebunden und fremdbestimmt in
personlicher Abhangigkeit zu erfillen. Der Klager wéare auch nicht als arbeithnehmerdhnliche Person iSv. § 5
Abs. 1 Satz 2 ArbGG fur die Beklagte tatig geworden. Insofern fehlte die erforderliche wirtschaftliche
Abhéngigkeit.
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Vorinstanz: Landesarbeitsgericht Kéln, Beschluss vom 16. Juni 2025 — 5 Ta 58/25 —

https://juristi.club/juristikon/entry/12027-9-azb-18-25-schiedsrichter-assistent-in-der-3-fu%C3%9Fball-liga-arbeitsgerichte-unzus/ 1



https://juristi.club/juristikon/entry/22-zahlung/
https://juristi.club/juristikon/entry/7900-15-agg/?synonym=12192
https://juristi.club/juristikon/entry/731-arbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/6-arbeitnehmer/
https://juristi.club/juristikon/entry/731-arbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/732-landesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/6-arbeitnehmer/
https://juristi.club/juristikon/entry/12026-arbgg/
https://juristi.club/juristikon/entry/5560-611a-abs-1-bgb/?synonym=13104
https://juristi.club/juristikon/entry/3218-person/?synonym=1929
https://juristi.club/juristikon/entry/12026-arbgg/
https://juristi.club/juristikon/entry/733-bundesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/12027-9-azb-18-25/?synonym=38501
https://juristi.club/juristikon/entry/12027-bag-pm-44-2025/?synonym=38502
https://juristi.club/juristikon/entry/732-landesarbeitsgericht/
https://juristi.club/juristikon/entry/12027-9-azb-18-25-schiedsrichter-assistent-in-der-3-fu%C3%9Fball-liga-arbeitsgerichte-unzus/

Hinweis: Der Klager hat die Klage nach formloser Mitteilung des Senatsbeschlusses an die Parteien (§ 329
Abs. 2 Satz 1 ZPO) zuriickgenommen.
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