2 C 223 - Vergitung von Mehrarbeit bei
Ruhestandsversetzung infolge eines Dienstunfalls

Der Klager, zuletzt im Amt eines Polizeikommissars (Besoldungsgruppe A 9 LBesO) im Landesdienst, wurde
in den Jahren 2015 und 2016 mehrfach zu Mehrarbeit im Rahmen von Polizeieinsatzen herangezogen. Im
September 2016 erlitt er einen Dienstunfall. Daran schlossen sich Krankheitszeiten an, die u. a. durch den
zeitlichen Ausgleich geleisteter Mehrarbeitsstunden und Erholungsurlaub unterbrochen wurden. Mit Ablauf
des 31. Juli 2018 ist der Klager wegen dauernder Dienstunféhigkeit vorzeitig in den Ruhestand versetzt
worden. Deshalb beantragte er die finanzielle Abgeltung geleisteter Mehrarbeit im Umfang von 205 Stunden.
Die nach erfolglos durchgefihrtem Widerspruchsverfahren erhobene Klage blieb in beiden Instanzen ohne
Erfolg.

Das Bundesverwaltungsgericht hat das Berufungsurteil aufgehoben und den Rechtsstreit an das
Oberverwaltungsgericht zurtickverwiesen. Der Dienstherr ist verpflichtet, fir angeordnete oder genehmigte
Mehrarbeit gemaR § 78 Abs. 3 Satz 2 SBG (des Saarlandischen Beamtengesetzes) innerhalb eines Jahres
Dienstbefreiung zu gewdahren. Dieser vorrangige Freizeitausgleich darf nur unterbleiben, wenn die
Dienstbefreiung aus zwingenden dienstlichen Grinden nicht realisierbar ist. In diesem Fall er6ffnet § 78 Abs.
3 Satz 3 SBG die Moglichkeit einer finanziellen Abgeltung. Das Erfordernis entgegenstehender zwingender
dienstlicher Grinde beschrankt den Dienstherrn. Nur wenn diese Voraussetzung erfillt ist, darf der
Dienstherr von der angeordneten Dienstbefreiung innerhalb eines Jahres absehen.

Dies ist dann der Fall, wenn der an sich dem Beamten zu gewéahrende Freizeitausgleich mit grol3er
Wahrscheinlichkeit zu schwerwiegenden Beeintrachtigungen oder Gefahrdungen des Dienstbetriebs fuhren
wirde. In der Person des Beamten liegende Griinde, insbesondere Krankheit, zahlen dazu nicht. Nach
Ablauf der Jahresfrist ist die Gewahrung von Dienstbefreiung nicht mehr méglich. Ein Anspruch des Beamten
auf Freizeitausgleich wandelt sich in einen Vergitungsanspruch um.

Das Bundesverwaltungsgericht kann nicht abschlie3end entscheiden, weil das Berufungsgericht von seinem
Rechtsstandpunkt aus folgerichtig keine Tatsachenfeststellungen insbesondere zu den Zeitpunkten der
Einsatze und dem jeweiligen Umfang der erbrachten Mehrarbeitsstunden getroffen hat. Dies fuhrt zur
Zurickverweisung der Sache an das Oberverwaltungsgericht.
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